


 
 
         

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. 0๕๓-๙๗๕๒๐๑ ต่อ ๓๐๒ 
ที่      ลพ.๐๐๓๓.๓๐๓/770               วันที่  5 กันยายน 2568   
เรื่อง  รายงานผลจัดกิจกรรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน อบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง  
 
 

   ตามที่ กลุ่มบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง ได้รับนโยบายและจัดทำแผนการให้ความรู้
ภายในหน่วยงานเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ที่ได้ดำเนินการจัดอบรมแบบออนไลน์ ในวันที่ 29 สิงหาคม 2568 ตั้งแต่
เวลา 8.00 -16.30 น ณ ห้องประชุมไผ่สีทอง โรงพยาบาลทุง่หัวช้าง นั้น 
    

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 กระทรวงสาธารณสุข โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง จำนวน 45 
ราย โดยมุ่งเน้นเจ้าหน้าที่ใหม่ และสร้างแนวทางการพัฒนาต่อยอดการให้ความร่วมมือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ต้านทุจริตร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ผู้มีองค์ความรู้ ดังต่อไปนี้ 

๑ จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการให้ความรู้ ตามเป้าหมายจำนวน 45 ราย เข้าร่วมอบรม
ออนไลน์ ร้อยละ80 

2  เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และสามารนำไปปรับใช้ในการทำงานได้เป็นอย่างดีคิดเป็นร้อย
ละ80 

3 ประมวลผลภาพกิจกรรม 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

     
                                                                   
 

                                          (นางอัมพิกา ศรีสุข) 
                                  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
                                           รักษาการแทนตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                                                                 
                                               (นายสัจพจน์  เกตุวัฒนาธร) 

                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
 
      

















  
 
 

 
 
 

 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ...................โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง .............................................................................. 
วัน/เดือน/ปี : ....................๕  กันยายน  ๒๕๖8......................................................................................  
หัวข้อ: รายงานผลจัดกิจกรรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข และเสริมสร้างวินัย ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลจัดกิจกรรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข และเสริมสร้างวินัย ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
Linkภายนอก: .......ไม่มี...............................................................................................................  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

นางอัมพิกา ศรีสุข สัจพจน์  เกตุวัฒนาธร 
(นางอมัพิกา ศรีสขุ) (นายสจัพจน์  เกตุวัฒนาธร) 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบตัิการ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง (หัวหน้า) 
5  กันยายน ๒๕๖8 5  กันยายน  ๒๕๖8 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ฤทธิภูมิ  อริยะจ้อน 
(นายฤทธิภูมิ  อริยะจ้อน) 

ตำแหน่ง พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์
5  กันยายน  ๒๕๖8 
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