




 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน  โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
 
วัน/เดือน/ปี    ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 
 
หัวข้อ  ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศ 
          1.เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
         2.เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
        3.เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

-ภาพประกอบกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
Link ภายนอก https://www.thchospital.go.th/ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  

 อัมพิกา ศรีสุข 
(นางอัมพิกา ศรีสุข) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 

ผู้อนุมัติรับรอง 
สัจพจน์  เกตุวัฒนาธร 

(นายสัจพจน์  เกตุวัฒนาธร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ฤทธิภูมิ อริยะจ้อน 

 (นายฤทธิภูมิ อริยะจ้อน) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 
 



 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

------------------- 
  ข้าพเจ้า นายสัจพจน์ เกตุวัฒนาธร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง ขอประกาศนโยบายไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และขอประกาศเจตนารมณ์ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ของโรงพยาบาลทุ่งหัวช้างทุกคนว่า 
โรงพยาบาลทุ่งหัวช้างเป็นหน่วยงานที่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา
หรือเวทภัณฑ์มิใช่ยา ไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ทุกรูปแบบ 

  โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนส่วนมากเป็นอันดับหนึ่ง มี
จิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มารฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ทุกตำแหน่งและทุกระดับของโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้โรงพยาบาลทุ่งหัวช้างปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นำสู่ “โรงพยาบาลทุ่งหัวช้างใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
   
 

     ประกาศ ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 
 
 

                                                                                                                                                                  

           (นายสัจพจน์  เกตุวัฒนาธร) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ์ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

------------------- 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมินหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่
เป็นการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 

  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุวัตถุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึกถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่ วงละเมินหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

     ประกาศ ณ วันที่  1 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 
 

                                                                               
           (นายสัจพจน์  เกตุวัฒนาธร) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
 
 



ฉบับที� 01 วันที� 28 มกราคม พ.ศ. 2568 

ประกาศเจตนารมณ์
ประชาสัมพันธ์
ธTHC HOSPITAL LAMPHUN

thchospital.go.th

วันท่ี 28 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น. นายสัจพจน เกตุวัฒนาธร ผูอํานวยการโรงพยาบาล พรอม
ดวยคณะผูบริหาร และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงหัวชาง รวมพิธีประกาศเจตนารมณ เจตจํานงสุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ี  สรางวิธีคิด ปลูกจิตสํานึก ใหปฏิบัติงานดวยความสุจริตใจ ภายใตแนวคิด STRONG

กจิกรรมประกาศเจตนารมณ ์เจตจาํนงสจุรติ ของการปฏบิตัหินา้ที�

lสาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส
ต่ืนรู สูทิจริต จิตพอเพียง


